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SylvaTOP Newsletter 2025.1 
 

 

Liebe Leserinnen und Leser, 

 

Sicherheit ist ein zentraler Pfeiler unserer Branche, und diese Ausgabe des SylvaTOP-

Newsletters bringt Ihnen drei wichtige Informationen, um die Prävention in Ihrem Team 

weiter zu stärken. Mit einem neuen interaktiven Tool der Suva, einer überarbeiteten EKAS-

Richtlinie sowie einem neuen ASGS-Kursangebot erhalten Sie konkrete Ressourcen, die Sie 

in Ihrem Arbeitsalltag unterstützen. Ob als Arbeitgeber, Sicherheitsverantwortliche/r oder 

Mitarbeitende/r im Wald dieser Newsletter bietet Ihnen eine kompakte Übersicht über das 

Wesentliche, um gut vorbereitet und mit den richtigen Instrumenten in das kommende Jahr 

zu starten. 

 

Viel Freude beim Lesen! 

 

 

Inhalt: 

 

   Quiz 12×12: Sicherheit kontinuierlich fördern – einfach und wirksam 

Das von der Suva angebotene Quiz 12×12 macht die Arbeitssicherheit zu einem monatlichen, 

einfachen und spielerischen Training. 

 

     Aktualisierung der EKAS-Richtlinie 2134 "Forstarbeiten" 
Die Richtlinie 2134 wurde aktualisiert, um die erforderlichen Kompetenzen klarer zu 

definieren und eine optimale Sicherheit bei Forstarbeiten sicherzustellen. 

 

    Neues ASGS-Kursangebot im Januar 2026 

Stärken Sie Ihre Kompetenzen in der Arbeitssicherheit – oder jene Ihrer Mitarbeitenden – mit 

unserem ASGS-Kursangebot für die Forstbranche am 26.–27. Januar 2026 in Maienfeld. 

Quiz 12×12: Sicherheit kontinuierlich fördern – einfach und wirksam 
 

Mit dem neuen Konzept Quiz 12×12 bietet die Suva ein modernes Werkzeug, um die 

Arbeitssicherheit während des ganzen Jahres zu stärken. Das Prinzip ist einfach: 12 Monate, 

12 Module, jedes mit kurzen Fragen, die auf realen Situationen basieren. So erhalten 

Mitarbeitende regelmässig spielerische und leicht verständliche Impulse zu sicherem 

Verhalten im Arbeitsalltag. Dank dieses interaktiven und schrittweisen Formats können 

Betriebe hilfreiche Präventionsreflexe nachhaltig verankern – motivierend, praxisnah und 

von jedem Smartphone aus zugänglich. Auf der Website der Suva finden Sie alle wichtigen 

Informationen sowie ein erklärendes Video. 

Kurz gesagt: ein cleveres, kostenloses und bestens geeignetes Instrument für den forstlichen 

Alltag. Falls Sie es noch nicht nutzen, lohnt es sich, es in Ihr jährliches Sicherheitskonzept 

einzubauen! 

Aktualisierung der EKAS-Richtlinie 2134 "Forstarbeiten" 
 

Die EKAS-Richtlinie 2134, ein zentrales Instrument für die Sicherheit bei Forstarbeiten, wurde 

nach einer umfangreichen Konsultation überarbeitet. Während dieser Phase wurden 218 

https://www.suva.ch/de-ch/praevention/nach-branchen/online-quiz-1212-fuer-forst-und-strassentransport?lang=de-CH
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Änderungsvorschläge von 30 Organisationen eingereicht. Zu den wichtigsten Anpassungen 

gehören eine Überarbeitung der allgemeinen Struktur, präzisere Definitionen und neue 

Kapitel, unter anderem zu Motorsägen arbeiten über Schulterhöhe, Wetterschutz, sowie 

Inspektion von Winden und Seilen. Zudem wurden die erforderlichen Kompetenzen für 

besonders gefährliche Arbeiten detailliert beschrieben. Wer sich einen Überblick über die 

vorgenommenen Anpassungen und deren Zielsetzung verschaffen möchte, findet den 

vollständigen Konsultationsbericht zur Revision der Richtlinie «Forstarbeiten» online. 

 

Neues ASGS-Kursangebot im Januar 2026 
 

Arbeitssicherheit ist nicht nur eine gesetzliche Pflicht, sie ist auch eine direkte Investition in 

die Gesundheit der Mitarbeitenden, die Qualität der Arbeit und die Zukunft des Betriebs. Eine 

ausgebildete Fachperson in ASGS (Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz) trägt dazu bei, 

Unfälle zu reduzieren, interne Prozesse zu verbessern und die Sicherheitskultur im 

Forstbetrieb nachhaltig zu stärken. In einem Arbeitsumfeld, das so anspruchsvoll ist wie der 

Wald, zählt jede Präventionsmassnahme. Eine geschulte verantwortliche Person bedeutet 

mehr Sicherheit im Alltag und eine wertvolle Unterstützung für das gesamte Team. 

 

 
 

Solothurn, Dezember 2025. 


